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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

УРАЛЬСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЭКСПЕРТНО – КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ СОВЕТ

П Р О Т О К О Л 
2 декабря 2008 года                      г. Екатеринбург                                          №  8

Председатель: 

Руководитель Уральского
территориального управления  Росжелдора                                     Н.И. Сергеев 

Секретарь Экспертно-консультационного совета:

Главный специалист – эксперт отдела работы с 

пользователями услугами железнодорожного транспорта

и  федерального имущества                                                               М.В.Федоров

Присутствовали:

Участники совета в количестве  37  человек                       

(список  прилагается)

Вопрос 1. О выполнении решений Экспертно-консультационного совета Уральского территориального управления Федерального агентства железнодорожного транспорта_____________________________
(В.И.Трапезников)

Принять к сведению информацию заместителя руководителя Управления В.И.Трапезникова О выполнении решений Экспертно-консультационного совета Уральского территориального управления Федерального агентства железнодорожного транспорта.

Вопрос 2. Уровни взаимодействия профессиональных образовательных учреждений, органов исполнительной власти и работодателей в процессе формирования кадрового потенциала железнодорожной отрасли._________________________________________ 

 (Е.А. Малыгин)

1. Отметить, что в условиях формирования и реализации Стратегии развития железнодорожного транспорта до 2030 года  особенно актуальной является проблема формирования кадрового потенциала (программа обеспечения железнодорожной отрасли квалифицированными  кадрами). Наличие квалифицированных кадров  является условием успешной реализации государственных программ, в том числе в области развития железнодорожного транспорта. 

2. Признать, что в настоящее время имеются реальные предпосылки для разработки концепции кадрового обеспечения железнодорожной транспортной отрасли:

- существование подведомственных Росжелдору учреждений высшего профессионального образования обеспечивает возможность проведения исследовательских работ (расположенный в регионе деятельности Уральского территориального управления Росжелдора УрГУПС укомплектован высококвалифицированными кадрами и имеет значительный опыт работы в данном направлении: научно-педагогический коллектив университета насчитывает около 650 человек, более 500 из них – профессорско-преподавательский состав; УрГУПС является Лауреатом национальной общественной премии транспортной отрасли России «Золотая колесница» 2006 года в номинации «Лидер в сфере дополнительного и профессионального образования транспортной отрасли России»);

- наличие устойчивого взаимодействия с железными дорогами и предприятиями промышленного железнодорожного транспорта, расположенными в регионе деятельности Уральского территориального управления Росжелдора.
Вопрос 3. О создании концепции (программы) кадрового обеспечения железнодорожной отрасли и ее апробации на базе создаваемой в Уральском регионе экспериментальной площадки.______
 (В.А. Антропов, В.В. Журавлев,  М.Э. Матафонов, Ю.Б. Смирнов)

1. Ходатайствовать перед Росжелдором о создании в регионе деятельности Уральского территориального управления Росжелдора (далее – Управления) рабочей группы по формированию концепции обеспечения квалифицированными кадрами для железнодорожного транспорта в свете реализации Стратегии развития железнодорожного транспорта до 2030 года. Для чего приказом Росжелдора:

1.1. утвердить состав рабочей группы по формированию концепции обеспечения квалифицированными кадрами железнодорожной отрасли;

1.2. назначить председателем рабочей группы А.Ю. Панычева – и.о. начальника Управления учебных заведений и правового обеспечения Росжелдора;

1.3. включить в НИОКР или ведомственную программу Росжелдора работу по формированию программы обеспечения железнодорожной отрасли квалифицированными кадрами (проект приказа прилагается).

2. Рабочей группе руководствоваться Структурой концепции подготовки квалифицированных кадров для   железнодорожной отрасли, разработанной Управлением во взаимодействии с представителями учреждений высшего и среднего профессионального образования, Свердловской и Южно-Уральской железных дорог-филиалов ОАО «РЖД», предприятий промышленного транспорта, общественных организаций  региона деятельности Управления (прилагается).

2.1. Рабочей группе особое внимание обратить на:

2.1.1.изучение исходного состояния кадрового потенциала отрасли;
2.1.2.прогнозирование кадрового обеспечения железнодорожной транспортной отрасли, что позволит своевременно направлять на конкретные рабочие места подготовленных по определенным программам и квалификационным требованиям для этих рабочих мест квалифицированных специалистов, а, следовательно, будет способствовать обеспечению бесперебойной, стабильной и безопасной работе железнодорожного транспорта, позволит рационально расходовать средства федерального бюджета;
2.1.3. разработку и внедрение методики определения потребности отрасли в кадрах на основе изучения имеющихся методик, в том числе многомерной модели прогнозирования, предусматривающей возможность расчета потребности подготовки кадров на основе демографического прогнозирования, комплексной экспертизы рабочих мест на соответствии современным технологическим и социально-экономическим стандартам и с учетом развития рынка образовательных услуг;

2.1.4. создание единой системы подготовки кадров для железнодорожной транспортной отрасли;
2.1.5. создание модели системы, для чего провести анализ существующей системы отраслевого образования, оценить ее социально-экономическую эффективность и дать оценку целесообразности ее изменения и совершенствования, сохранив то лучшее, что накоплено системой профессионального образования, созданной МПС, и адаптировать ее к изменившимся в связи с проведением современных реформ условиям.

2.1.6. организацию взаимодействия власти, бизнеса и системы отраслевого образования в решении вопроса обеспечения кадрового потенциала железнодорожной отрасли (с учетом основных принципов и задач такого взаимодействия);
2.1.7. вовлечение социальных партнеров в управление, контроль и оценку деятельности образовательных учреждений через процедуры их лицензирования и аттестации; 

2.1.8. создание системы организации управления кадровым обеспечением, которая должна стать целостной динамично развивающейся системой, основанной на принципах системности, непрерывности, экономической целесообразности, и оперативно реагирующей на изменения внешней среды;
2.1.9. создание системы профессионального образования железнодорожной отрасли, которая должна не просто обеспечить железные дороги квалифицированными кадрами, но и  способствовать переходу оказываемых железнодорожным транспортом услуг на более высокий качественный уровень, повышению имиджа железнодорожного транспорта внутри страны и за ее пределами.

3. В случае утверждения Росжелдором или Министерством транспорта РФ созданной рабочей группой Концепции (Программы) подготовки квалифицированных кадров для   железнодорожной отрасли ходатайствовать перед Росжелдором о создании в регионе деятельности Управления экспериментальной площадки для ее апробации. 

Вопрос 4. Совершенствование качества подготовки кадров.________  

(Л.В. Акишина, С.В. Волченко, Н.В. Дмитренко, А.В. Ермоленко, В.А. Комаров, А.Н. Лапкин,  Е.А. Малыгин, А.А. Молодцов, В.В.Павлов, В.М. Петров, В.Л. Федяев,  Н.В. Федоров, И.Л. Шевцов, Л.Г. Яковлева) 
1. Отметить необходимость обобщения опыта работы предприятий, организаций по формированию кадрового потенциала железнодорожного транспорта в аспекте утвержденной Стратегии развития железнодорожного транспорта до 2030 года, активно идущей модернизации профессионального образования.
2. Ходатайствовать перед Росжелдором об активизации работы по созданию Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) третьего поколения во взаимодействии с органами исполнительной власти в области образования и предприятиями промышленного железнодорожного транспорта региона деятельности Управления.
3. Руководителям промышленных предприятий, Свердловской и Южно – Уральской железных дорог – филиалов ОАО «РЖД» оказать действенную помощь  руководителям профессиональных образовательных учреждений в разработке отраслевых и профессиональных стандартов, а также внедрению их по мере готовности.
3. ФГОУ ВПО «УрГУПС» оказать действенную помощь  руководителям промышленных предприятий в разработке системы работы с молодыми специалистами.
4. ФГОУ ВПО «УрГУПС», руководителям промышленных предприятий, Свердловской и Южно – Уральской железным дорогам – филиалам ОАО «РЖД»  рассмотреть возможность обеспечения предприятий кадрами по непрерывной цепочке:

«профильные классы - ПТУ – ресурсные центры – колледжи (техникумы) – университеты - послевузовское образование – дополнительное профессиональное образование».
5. ФГОУ ВПО «УрГУПС», руководителям промышленных предприятий, Свердловской и Южно – Уральской железным дорогам – филиалам ОАО «РЖД»  осуществлять обязательное взаимодействие при создании в университетском комплексе и на предприятиях  железнодорожного транспорта систем менеджмента и качества.

6. Просить Росжелдор рассмотреть возможность содействовать переходу образовательных учреждений на экономические методы управления, внедрению методов оценки конечных результатов, трудоустройства выпускников. 
7. Уральскому территориальному управлению Федерального агентства железнодорожного транспорта совместно с Уралгосжелдорнадзором подготовить предложения по подготовке Проекта «Положения о системе обучения, повышения квалификации и аттестации работников железнодорожного транспорта, связанных с движением поездов в части осуществления лицензируемых видов деятельности».

8. Предложения по Проекту Положения направить в Департамент государственной политики в области железнодорожного транспорта Министерства транспорта Российской Федерации.
    Председатель Совета                                                     Н.И. Сергеев 
Список участников заседания Экспертно-консультационного совета Уральского территориального управления Росжелдора

Члены совета:

1. Анисимов Сергей Вениаминович – представитель генерального директора ОАО «Ямальская железнодорожная компания»

2. Бусыгин Юрий Васильевич – президент Союза железнодорожников Свердловской области

3. Барский Александр Анатольевич – директор по производству ЗАО «Промтранс» г. Челябинск

4. Волченко Сергей Викторович – директор филиала ГОУ «УМЦ ЖДТ» в г.Челябинске

5. Ермоленко Александр Васильевич – заместитель начальника Уральского управления государственного железнодорожного надзора Федеральной службы по надзору в сфере транспорта
6. Журавлев Владимир Венедиктович – директор Департамента транспорта, связи ХМАО

7. Кожевников Юрий Михайлович – начальник отдела транспорта Министерства промышленности и науки свердловской области
8. Куликова Зинаида Михайловна – начальник отдела кадров ОАО «Губахатранспорт»
9. Лушин Геннадий Федорович – заместитель руководителя Уральского территориального управления Росжелдора

10. Лапкин Александр Николаевич – руководитель Уральского представительства ГУ «Регистр сертификации на федеральном железнодорожном транспорте»

11. Молодцов Александр Александрович – заслуженный учитель России, почетный строитель России

12. Офицеров Николай Иванович – заместитель генерального директора по общим вопросам ОАО «Уралпромжелдортранс» 
13.  Петров Валерий Михайлович – ревизор по безопасности движения поездов Сургутского филиала ОАО «Газпромтранс» 
14. Сергеев Николай Иванович – руководитель Уральского территориального управления Росжелдора

15. Смирнов Юрий Борисович – старший инспектор УФАС по Свердловской области

16. Смородин Дмитрий Владимирович – главный инженер филиала ФГП ВО ЖДТ  России на Южно-Уральской железной дороге-филиале ОАО «РЖД»

17. Солдатов Валерий Андреевич – заместитель руководителя директора по транспорту ФГУП «ПО УВЗ»

18. Трапезников Владимир Иванович – заместитель руководителя Уральского территориального управления Росжелдора

19. Федоров Николай Викторович – заместитель директора вагоносборочного завода по кадрам ОАО «НПК «Уралвагонзавод»

20. Халезов Михаил Сергеевич – начальник отдела инфраструктуры и перевозок Руководителя Уральского территориального управления Росжелдора

21.Чуприянов Виктор Николаевич – помощник руководителя Уральского территориального управления Росжелдора

22. Шевцов Игорь Леонидович – начальник сектора реформирования Южно-Уральской железной дороги-филиала ОАО «РЖД»

23. Ширшов Александр Викторович – директор представительства «Рефсервис» на Свердловской железной дороге-филиале ОАО «РЖД»

Приглашенные:
1. Антропов Владимир Алексеевич – заведующий кафедрой «УСЭС» ГОУ ВПО «УрГУПС» 
2. Акишина Лариса Вячеславовна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе и качеству образования Курганского института путей сообщения-филиала ГОУ ВПО «УрГУПС» 
3. Алешкова Елена Сергеевна – специалист 1 разряда отдела работы с пользователями услугами железнодорожного транспорта и федерального имущества Уральского территориального управления Росжелдора
4. Дмитренко Наталья Валентиновна – заместитель начальника службы управления персоналом Свердловской железной дороги-филиала ОАО «РЖД»
5. Комаров Валерий Анатольевич – заместитель директора по УПР Колледжа железнодорожного транспорта УрГУПС
6. Малыгин Евгений Алексеевич - начальник Управления образовательного процесса ГОУ ВПО «УрГУПС» 
7. Матафонов Михаил Энгельсович – Председатель Комитета промышленной политики и развития предпринимательства администрации г. Екатеринбурга  

8. Павлов Валерий Владимирович - начальник отдела менеджмента качества ГОУ ВПО «УрГУПС» 

9. Пермяков Евгений Александрович – главный редактор журнала «Промышленный транспорт Урала»

10. Прожерина Марина Сергеевна – ведущий специалист-эксперт отдела работы с пользователями услугами железнодорожного транспорта и федерального имущества Уральского территориального управления Росжелдора

11.Федоров Максим Вячеславович – главный специалист-эксперт отдела работы с пользователями услугами железнодорожного транспорта и федерального имущества Уральского территориального управления Росжелдора

12. Федяев Василий Леонидович – заместитель директора по научной работе и инновационному развитию Челябинского института путей сообщения-филиала ГОУ ВПО «УрГУПС» 
13. Шаргунов Олег Геннадьевич – обозреватель журнала «Дорожная карта»

14. Яковлева Лидия Григорьевна – заведующая заочным отделением №2 Центра дорожных образовательных услуг 
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